Vorlage fiir die offentliche Sitzung des Hauptausschusses
am Donnerstag, dem 18. Juni 2020, um 19.00 Uhr,
im Seminarraum | des Regionalen Biirgerzentrums, Am Markt 2

Zu 1) Beachtung der AusschlieBungsgriinde nach § 22 GO

Hinweise auf mégliche AusschlieBungsgriinde liegen bisher nicht vor.

Zu 2) Entscheidungen iiber Einwendungen gegen die Niederschriften
der Sitzung am 28. November 2019

Es liegt eine Einwendung der CDU-Fraktion vor.

Zu 3) Einwohnerfragestunde

Zu 4) Mitteilungen des Hauptausschussvorsitzenden

Zu 5) Bericht des Biirgermeisters iliber wichtige Verwaltungs-
angelegenheiten

Zu 6) Veranderung Jahresabschluss 2018

Nach dem Beschluss des Jahresabschlusses 2018 durch die Stadtvertretung am
27.06.2019 sollte der Jahresabschluss endgiltig mit dem Finanzprogramm CIP
durchgefiihrt werden. Nach diesem Schritt sind technisch keine Verédnderungen mehr
mdglich. Bei einem vorgeschalteten letzten Sicherheits-Testlauf hat sich jedoch
gezeigt, dass noch Vorjahresabgrenzungen in Héhe von 23.905,44 € durchgefiihrt
werden missen. Diese haben den Jahresabschluss 2018 und damit den
Jahresfehlbetrag 2018 von 641.661,77 € auf 617.756,33 € verringert.

Ferner wurde noch ein Kasseneinnahmerest gebildet, da die Buchung einer
Auszahlung nicht korrekt erfolgt ist. Dieser wird in den kommenden Jahren wieder
ausgeglichen. Dadurch wurde der Saldo der Finanzrechnung von - 2.174.806,29 € auf
- 2.176.903,69 € erhoht.

Eine entsprechende Fehlermeldung, dass diese Buchungen noch durchzufiihren sind,
ist erst mit dem tatsachlichen Jahresabschluss im Finanzprogramm CIP aufgetaucht,
da diese manuell angeschoben werden miissen.



Der Jahresabschluss 2018 wurde zwischenzeitlich final vorgenommen, inklusive der
Vorjahresabgrenzungen und der damit verbundenen Verringerung des
Jahresfehlbetrages.

Als der Jahresabschluss 2015 verandert wurde entsprach die damalige Anderung

1 % der jahrlich Einnahmen bzw. Ausgaben. Nach Riicksprache mit der
Kommunalaufsichtsbehérde des Kreises Rendsburg-Eckernférde war die Erstellung
eines neuen vollstédndigen Jahresabschlusses nicht notwendig, da es sich um eine
nicht wesentliche Anderung handelt.

Die Verédnderung des Jahresabschlusses 2018 betragt ca. 0,1 % der jahrlichen
Einnahmen bzw. Ausgaben. Da es sich ebenfalls um eine nicht wesentliche Anderung
handelt, ist die Erstellung eines neuen volistédndigen Jahresabschlusses nicht
notwendig.

Der Hauptausschuss und die Stadtvertretung sind {iber die Anderung zu informieren.

Die Veranderung des Jahresabschlusses wird im Anschluss an die Sitzung der
Stadtvertretung am 25. Juni 2020 der Kommunalaufsicht offiziell mitgeteilt.

Der Hauptausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Zu 7) Jahresabschluss 2019 der Stadt Biidelsdorf

Der Hauptausschuss ist nach § 95 n Abs. 5 der Gemeindeordnung (GO) i.V.m. § 3
Abs. 1 lit. a) Nr. 11 der Hauptsatzung fir die Priifung des Jahresabschlusses
zustandig, wenn — wie bei der Stadt Biidelsdorf — kein Rechnungsprifungsamt
besteht.

Nach § 95 n Abs. 5 GO i.V.m. § 95 n Abs. 1 GO prift der Hauptausschuss den
Jahresabschluss und den Lagebericht mit allen Unterlagen dahingehend, ob

e der Haushaltsplan eingehalten worden ist,

e die einzelnen Rechnungsbetrége sachlich und rechnerisch vorschriftsmaRig
begriindet und belegt worden sind,

e bei den Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermdgens- und Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften
verfahren worden ist,

e das Vermdégen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,

e der Anhang zum Jahresabschluss vollstdndig und richtig ist,

e der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist.



Stimmberechtigte sind derzeit:

die Mitglieder des Hauptausschusses oder jeweils  die Stellvertreter/
Stellvertreterinnen

Martin Hartig (Vorsitzender) Dr. Renja Romey-Gliising
Alexander Lerbs Christiane Reuter

Bettina Drel3ler

Maike Wilken (1. stellv. Vorsitzende) Elsbeth Prange

Doris Holl Heiko Mller
Konstantinos Wensierski

Michael Huep Eveline Knarr

Walter Reichelt (2. stellv. Vorsitzender) Joachim Bolz

Sonja Schaedla Christian Brodersen

Im Rahmen eines am 27.05.2020 durchgefiihrten Workshops wurden die dort
anwesenden Mitglieder des Hauptausschusses durch den Kdmmerer der Stadt
Budelsdorf, Herrn Gérges, in die Lage versetzt, den Jahresabschluss des
Haushaltsjahres beurteilen zu kénnen.

Wesentliche dort behandelte Priifungsfelder waren die einzelnen Positionen der Bilanz
sowie die Ergebnis- und Finanzrechnung. Samtliche Unterlagen waren danach fir
eine eingehende Priifung und Erlduterung einzelner Problemfelder durch die
Finanzverwaltung im Rathaus der Stadt Bidelsdorf einsehbar.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss erteilt - in Anlehnung an § 95 n GO - folgenden freiwilligen
Bestatigungsvermerk:

,Wir haben den Jahresabschluss 2019, bestehend aus der Bilanz, dem Anhang und
dem Lagebericht der Stadt Biidelsdorf zum Stichtag 31.12.2019 nach § 95 n GO
gepriift. Die Bilanz zum 31.12.2019 gibt ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermédgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Stadt.
Sie wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméfler Buchfiihrung erstellt.

Die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften, die sie ergénzenden Satzungen und
sonstige ortsrechtliche Bestimmungen wurden beachtet. In die Priifung wurden die
Buchfiihrung, die Inventur, das Inventar und die Ubersicht der értlich festgelegten
Nutzungsdauern der VVermégensgegenstédnde einbezogen.

Der Lagebericht steht im Einklang mit der Bilanz und seine sonstigen Angaben
erwecken keine falsche Vorstellung von der VVermdgens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage der Stadt. Insoweit wird dieser Bestétigungsvermerk ohne
Einschrdnkungen erteilt.”




Zu 8) Digitalisierung der Stadtverwaltung Biidelsdorf
- Anfrage der CDU-Fraktion -

Mit Schreiben vom 23.02.2020 hat die CDU-Fraktion Biidelsdorf eine Anfrage zum
Thema Digitalisierung in der Stadt Budelsdorf Gbersandt. Diese Anfrage ist dieser
Vorlage als Anlage 1 beigefiigt.

Nach Gesprachen mit dem Fraktionsvorsitzenden der CDU, Herrn Wensierski, dem
Burgermeister und der Biirgervorsteherin und in Fraktionssitzungen wurden die
verschiedenen Punkte diskutiert.

Es wurde sich darauf verstandigt, das Thema Digitalisierung im Hauptausschuss
generell zu behandeln und zu Punkt 4 der Anfrage Stellung zu nehmen.

Nach Aussage der Mitarbeiter des EDV-Teams sind die zentralen Systeme, d.h. die
Server, Serverschranke inklusive der Verkabelung sowie inklusive des zentralen
Festplattenspeichers, nach dem derzeitigen Stand zukunftsfahig.

»<Zukunftsfahig” bedeutet im Kontext der schnellen, technischen Neuerungen in der IT-
Branche ,fur die nachsten drei bis fiinf Jahre“.

Die zentralen Serverbetriebssysteme werden im Laufe des Jahres 2020 auf den
neuesten Stand gebracht und sollten somit fir die nachsten sechs bis acht Jahre
aktuell sein.

In den nachsten ein bis zwei Jahren miissen der Datensicherungsserver (fiir ca. 8.000
Euro) und eventuell das Backup-Storage ausgetauscht werden.

Im Zusammenhang mit der Einfliihrung des Ratsinformationssystems wird gegen Ende
des Jahres 2020 ein eigenes WLAN Netz im Rathaus eingerichtet. Die Kosten hierfir
sind ebenfalls im Haushalt 2020 veranschlagt.

Vor dem Hintergrund der Corona-Krise konnte kurzfristig der iberwiegende Teil der
Mitarbeiter*innen des Rathauses mit Laptops (u.a. waren dies altere Laptops aus den
Schulen) fiir die Arbeit im Home-Office ausgestattet werden. Entsprechende VPN-
Lizenzen konnten ebenfalls kurzfristig erworben werden. Dieser Bereich wird fir die
langfristige Anwendung ausgebaut, da die Personalentwicklungsstrategie der Stadt
die Ausweitung der Erledigung bestimmter Tatigkeiten im Home-Office im Zuge der
zunehmenden Digitalisierung vorsieht.

Des Weiteren wurde kurzfristig als Burgerservice die Online-Terminvergabe fir die
Burger*innen erfolgreich eingefiihrt und umgesetzt.

Ebenfalls werden die vom ITVSH betreuten Anderungen im Zuge des Online-
Zugangsdatengesetzes begleitet und schrittweise eingefiihrt. Damit wird die
Verwaltung in den nachsten Jahren sukzessive in die Lage versetzt, neben der
personlichen Beratung auch digitale Dienstleistungen aller Art fiir die Blrgerinnen und
Burger zu erbringen. In diesem Zusammenhang wird sich die Verwaltung frithzeitig
auch mit der Einfithrung eines digitalen Schriftgutverwaltungsprogrammes befassen
und damit die Grundlage fiir eine digitale Aktenfihrung schaffen.



Uber weitere Aspekte der Digitalisierung wird die Verwaltung in der Sitzung des
Hauptausschusses berichten.

Zu 9) Ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte

Frau Petra Simon, mit Wirkung zum 01. Oktober 2018 zur ehrenamtlichen.
Gleichstellungsbeauftragten fir die Stadt Budelsdorf bestellt, hat ihr Amt aus privaten
Griinden mit Ablauf des 30. April 2020 niedergelegt.

Der von Frau Simon im Rahmen ihrer Tatigkeit als ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte fiir die Stadt Blidelsdorf erstellte Bericht u.a. tGber die
Gleichberechtigung von Mannern und Frauen, die Gleichstellungsstelle in Buidelsdorf
und wesentliche Aufgaben ist dieser Vorlage als Anlage 2 beigefiigt.

Aufgrund der aktuellen Situation (weiterhin bestehende Einschrénkungen aufgrund der
Corona-Pandemie) sowie der bevorstehenden Sommerferien wird eine
Stellenausschreibung zur Neubesetzung der Stelle der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten fur die Stadt Biidelsdorf voraussichtlich erst im August
2020 erfolgen.

Der Hauptausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Zu 10) Frauenférderplan der Stadt Biidelsdorf

Der Frauenférderplan fir die Stadt Budelsdorf wurde redaktionell Giberarbeitet, den
aktuellen Gegebenheiten angepasst und mit dem Personalrat sowie der
Gleichstellungsbeauftragten abgestimmt.

Der fur die Zeit vom 01.01.2020 bis zum 31.12.2023 geltende Frauenforderplan der
Stadt Budelsdorf ist dieser Vorlage als Anlage 3 beigefiigt.

Der Hauptausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Zu 11) Aktueller Sachstandsbericht aus dem Bereich Beteiligungs-
management/Beteiligungsverwaltung

Burgermeister Hinrichs wird Uber den aktuellen Sachstand berichten.



= B

Zu 12) Bericht liber die Umsetzung der Beschliisse
- der Stadtvertretung
- des Hauptausschusses

Die Berichte sind als Anlage 4 und Anlage 5 beigefiigt.

Der Hauptausschuss wird um Kenntnisnahme gebeten.

Zu 13) Bericht iiber die Priifung
- des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2018 der
Entwicklungsgesellschaft Borgstedtfelde mbH (EGB)

Gem. § 14 Abs. 4 Kommunalpriifungsgesetz (KPG) sind der Hauptausschuss und die
Stadtvertretung davon zu unterrichten, dass der Priifbericht vorliegt.

Der Priifbericht kann wahrend der Offnungszeiten in der Verwaltung eingesehen
werden.

Zu 14) Fragestunde der Hauptausschussmitglieder

Anfragen liegen bisher nicht vor.

BU eIsdorf,_de(rﬁT.ZOZO

Hinrichs



Anlage 1 -

CDU FRAKTION
BUDELSDORF

Konstantinos Wensierski
MemelstralRe 67
24782 Budelsdorf

Blidelsdorf, den 23.02.20

An den Blrgermeister der Stadt Budelsdorf
Herrn Rainer Hinrichs

Am Markt 1

24782 Budelsdorf

Anfrage zum Thema Digitalisierung in der Stadt Blidelsdorf

Die Stadt soll kiinfig auch Ihre digitalen Dienstleistungen und
Angebote fiir die Blirger organisieren.

Die Grundlagen hierfiir wurden bereits mit der Anderung des Grundgesetzes, dem
Onlinezugangsgesetz und der digitalen Agenda des Landes Schleswig - Holstein
gelegt.

Biirokratie soll auf ein MinimalmaR reduziert werden, sodass die Stadt schneller auf
technologische Entwicklungen reagieren und so zum Impulsgeber werden kann.
Um die wegweisenden Entscheidungen treffen zu kénnen, braucht es entsprechende
Kompetenztrager und die Kldrung entscheidender Fragen.

1. Ist die Position eines Digitalisierungsbeauftragten aus Sicht der Verwaltung sinnvoll?
Wenn ja, wie kann die Aufgabe wahrgenommen werden? Wir verstehen darunter,
jemand der inhaltliche Digitalisierungsprojekte steuert, sie weiterentwickelt und die
Konzepte und Ergebnisse zusammenfiihrt und in die Politik und Verwaltung
kommuniziert.

Wenn nein, warum nicht?

2. lIst aus Sicht der Verwaltung eine Bedarfsanalyse der derzeitigen IST-Situation
notwendig? D.h. Welche digitalen Angebote bestehen bereits und welche haben sich
bewahrt, in welchen kommunalen Handlungsfeldern ist der Bedarf an digitalen
Angeboten groB und wo bestehen bereits konkrete Anknlpfungspunkte fir
Digitalisierungsmafnahmen. Wenn nein, warum nicht?

3. Welche Unterstiitzung ist von Seiten des ITVSH, des Kreises und des Landes zu

erwarten?




Wie steht es um die IT-Infrastruktur in der Stadtverwaltung? D.h. WLAN, Netzwerke,
Server, Software, Hardware). Ist diese zukunftsfahig? Welche Investitionen sind
zukiinftig zu erwarten und wie hoch werden diese voraussichtlich ausfallen? Welche
Auswirkungen auf den Haushalt kommen auf die Stadt Bldelsdorf zu?

Inwieweit ist der Beitritt zu einem IT-Zweckverband mdglich? Welche Aufgaben wirde
dieser (ibernehmen und welche Kosten wiirden dadurch entstehen? Wir verstehen
darunter die Bereitstellung der Endgerate (Client-Losungen / PC's, IP-Telefone,
Netzwerkfahige Drucker / Kopierer, Zeiterfassung) und die Pflege des Netzwerkes
inklusive Serverleistungen. Der Vorteil aus unserer Sicht ware, dass die Bereitstellung
der [T-Infrastruktur durch einen erfahrenen Partner ibernommen werden wirde und
ausreichender Speicherplatz in Form eines Rechenzentrums zur Verfligung stehen
wirde.

Wie kénnen die Birgerinnen und Birger angemessen in den Entwicklungsprozess
einbezogen werden?

Zur ldentifikation von Chancen und Risiken der Digitalisierung auf kommunaler Ebene
hat die Bundesregierung auf Beschluss des Staatssekretérsausschusses fir
nachhaltige Entwicklung 2016 die Dialogplattform Smart Cities eingerichtet. Die
Dialogplattform fordert den nationalen und internationalen Austausch zu
stadtentwicklungspolitischen Fragen der Digitalisierung. Fur die zweite Staffel der
Modellprojekte Smart Cities kénnen Stadte, Kreise und Gemeinden jeder GréRe,
Gemeindeverbéande und andere  Vereinigungen der  interkommunalen
Zusammenarbeit, wie z.B. Stadtenetzwerke oder Stadt-Umland-Partnerschaften ihre
Bewerbungen bis zum 20. April 2020 einreichen. Hat die Stadt Biidelsdorf vor, sich
auch zu bewerben? Wenn nein, warum nicht?

Welche Unterstlitzung benétigt die Stadt Bidelsdorf durch die Politik?

Mit freundlichen Grilken

¥4

e

Kdnstantinos Wensierski
-Fraktionsvorsitzender-
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Praambel

In Ausfuihrung des § 11 des Gleichstellungsgesetzes Schleswig-Holstein
(GstG) vom 13.12.1994 und aufgrund der Verpflichtung aus § 2 Abs. 2
Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG SH) vom 11.12.1990 stellt

die Stadt Budelsdorf nachstehenden Frauenférderplan auf.

Der Frauenférderplan zielt auf éine Verbesserung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im-Berufsleben ab. Er legt fest, mit welchen personellen,
organisatorischen und fortbildenden Manahmen Frauen gefﬁrdert werden

sollen, um deren Benachteiligung zu vermeiden oder abzubauen.

1. 'Geltungsbereich, Inhalt

Der Frauenférderplan gilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Stadt Biidelsdorf, die im Stellenplan der Stadt gefuhrt werden.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Beamtinnen und Beamte,
Beschaftigte sowie die in der Berufsausbildung befindlichen

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer.

Grundlage des Frauénfﬁrdérplanes sind die Eersonaldéten des jeweils aktu-
ellen Stellenplanes. Er enthalt fﬁrjeweils zwei Jahre verbind'lich-e Zielvor-
gaben, bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellung und Beférderung
zur Erhﬁhung desr Frauenante.iis in Bereichen, in denen Frauen unterrepra-

sentiert sind.
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2.

 Ist-Analysé

1.

Der Frauenférderplan unterscheidet nach den einzelnen Besoldungs- und
Entgeltgruppen sowie nach Laufbahnen bei den Beamtinnen und.

Beamten (siehe Ist-Analysen fur Beamte/innen und Beschaftigte).

Bei der Zielplanung wird unterschieden zwischen Beamtinnen und Beam-

ten einerseits sowie Beschéaftigten andererseits.

~ Als Ergebnis der Ist-Analyse wird festgestellt, ob Frauen in den Besol-

dungs- und Entgeltgruppen unterrepréasentiert sind und damit die
Zielvorgabe gem. § 11 Abs. 4 GsiG gilt.

Im statistischen Teil sind auch die in der Ausbildung befindlichen

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berticksichtigt.

Nachrichtlich sind die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen beurlaubten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgefiihrt.

Statistischer Teil (s. Anlége). 7
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3.1

3.1.1

MaBnahmen nach § 11 Abs. 5 GstG

Personelle MaBRnahmen

Zu besetzende ISteIIen sind grundéétzlich zundachst intern auszuschrei-
ben.

Bei internen Ausschreibungen gilt-grundsétzfich eine Bewerbungsfrist
von zwei Wochen, bei externen Ausschreibungen grundsatzlich von drei

- Wochen. Ausnahmen von diesen Ausschreibungsgrundséatzen sind nach

Zustimmung durch den Personalrat moglich.

Bei Stellenausschreibungen ist sowohl die weibliche als auch die
mannliche Form mit dem Zusatz (m/w/d) voII ausgeschrleben zu
verwenden. '

Bei allen Ausschreibungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, enthélt die Stellenausschreibung den folgenden Zusatz: ,Frauen
werden im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten bei gleichwertiger
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.”

Ist eine Teilzeitbeschéftigung méglich, enthalt die Ausschreibung den Hin-
weis: , Teilzeitbeschéftigung ist méglich. Sofern der Wunsch nach Teil-
zeitbeschéaftigung besteht, sollte dies in der Bewerbung vermerkt sein.”

Ist eine Teilzeitbeschaftigung nicht méglich, hat der Fachbereich schrift-
lich die Grunde, die gegen eine Besetzung mit Teilzeitkraften sprechen,
der Personalverwaltung und dem Personalrat mitzuteilen. Der Vorgang
wird der Dienststellenleitung zur Entscheidung vorgelegt.

Die Stadt Budelsdorf setzt sich fir die Beschéftigung schwerbehinderter
Menschen ein. Daher werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-
werber bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Nach dem Eingang der Bewerbung bzw. nach Ende der Ausschreibungsfrist
ist wie folgt vorzugehen:

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind alle Bewerbe-
rinnen, die dle formalen Voraussetzungen erfiillen, in das Auswahlver—
fahren einzubeziehen.

Der Personalrat ist bei- Auswahl und Einstellungsverfahren frihzeitig zu
beteiligen.

Des Weiteren ist in.Anlehnung an das Personalentwicklungskonzept die
Richtlinie fir Bewerberauswahlverfahren, in der u.a. die Vorbereitung von
Ausschreibungen geregelt wird, zu bertcksichtigen.
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31.2 "‘Auswahlvérfahren

Der Personalrat ist entsprechen'd seinem gesetzlichen Auftrag an der

Vorauswahl der Bewerbungen zu beteiligen.

_Im Auswahlverfahren diirfen sich nicht nachteilig auswirken:
- Lebensalter und Familenstand |

- Unterbrechung der Berufstatigkeit aus familidren Griinden
- Elternschaft und Gewahrleistung der Kinderbetreuung

- Teilzeitbeschaftigungen

- die Moglichkeit einer Schwangerschaft
s Berufstétigkéit bzw. .das‘Einkommeh der Paﬁnerin/deé Partnérs

Bei der Qualifikationsbeurteilung sind Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch
die Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen im héuslichen Bereich
und/oder durch ehrenamtliche Arbeit erworben wurden, positiv zu bewerten
(§ 8 Abs. 2 GstG), sofern diese QUaIiﬁkatiphen fur die zu Ubert‘ragenden Auf-
gaben von Bedeutung sind.

Des Weiteren ist in Anlehnung an das Persona[entwmk[ungskonzept die

Richtlinie fur Bewerberauswahlverfahren zu berticksichtigen.

3.1.3 Einstellungen, Beforderungen, Héhergruppierungen

1. Bei gleichwertiger Qualifikation sind Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, im Rahmen der gésetzlichen Méoglichkeiten bei
Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen solange vorrangig
zu beriicksichtigen, bis sie in allen Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn-
gruppen zu gleichen Anteilen wie die Manner vertreten sind. Dies gilt ins-

besondere fiir die Besetzung von Leitungs- und Fuhrungspositionen.

2. Teilzeitbeschéftigung darf nicht zZu Benachteiligungen bei Hohergruppie-

rungen oder Beférderungen flihren.
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3. Die Teilnahme von Frauen an Fort- und Weiter-bildungsveranstaltungen
und ihre Bewerbungen um Aufstiegspositionen sind unter dem Blickwinkel
des Aufstiegs bzw. der Héhergruppierung von der Dienststelle zu férdern.
Die Férderung erfolgt im Rahmen der Personalentwicklung, die in weiteren
Einzelheiten im Personalentwicklungskonzept festgeschrieben ist und u.a.
zum Ziel hat, die Leistungsmotivation von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu verbeésern. Die Dienststelle entwickelt MaRnahmen, mit
dénén insbesondere Frauen motiviert und unterstiitzt werden. Dies gilt
insbesondere fiir die Arbeitsbereiche der unteren Entgeltgruppen und fir

Tatigkeitsfelder, in denen Frai.len_ bisher unterreprasentiert sind.

4. Soll von den unter 3.1.1 bis 3.1.3 genannten Grundsatzen abgewichen
werden, muss der Personalrat von der beabsichtigten Abweichung
~ friihzeitig unter Angabe der maRgeblichen Griinde unterrichtet werden. .
Abweichungen sind nur zul&ssig, wenn der Personalrat seine

Stellungnahme- abgegeben hat. : .

3.1.4  Ausbildungsverhaltnisse

Die vorgenannten Punkte gelten sinngemaf auch fur Ausbildungsverhé[t—
nisse, die grundsétzlich - im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten - far

Frauen und Manner gleichermalen zu &ffnen sind.

3.5 Fort- und Weiterbildung

Fir die Fort- und Weiterbildung gelten die Grundséatze des.§ 10 GstG. Da-
nach sollen Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewer-
bungen zugelassen werden. Dabei sind Frauen, deren Arbeitsplatz durch

Rationalisierungsmal&nahmen'bedroht ist, vorrangig zu bertcksichtigen.

Frauen sind von den jeweiligen Vorgesetzten gezielt zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen, darunter auch an Veranstaltungen zum Thema
Gleichstellung von Frauen, zu motivieren. Insbesondere Personal- und
Organisaﬁonsverantwort[ichen ist die Teilnahme an entsprechenden

Fortbildungsveranstaltungén nahezulegen. Beurlaubte Beschéftigte sollen
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regelmafig Gber externe und interne Fort- und. Weiterbildungsangebote
informiert und zur Teilnahme aufgefordert werden. Sie werden auch zu
internen Veranstaltungen, die ihre bisherige oder zukiinftige Arbeit betreffen, :
eingeladen. lhnen wird vor Wiedereintritt in die Beschéaftigung die Teilnahme

an Fortbildungsmalinahmen erméglicht.

Bereits vor dem Ausstieg sollen mit den Betreffenden Gespréche Uber ihren
spéateren moglichen Einsatz gefiihrt werden. Sechs Monate vor dem Arbeits-
beginn sollen Gesprache Uber das zukiinftige Arbeitsverhaltnis bzw. den

kiinftigen Arbeitsplatz gefiihrt werden.

- -Umgekehrt ware es-wiinschenswert, wenn sich die beurlaubten Beschaftigten
friihzeitig zu ihren Planungen hinsichtlich des kiinftigen Arbeitsverhaltnisses

(Teilzeit, Einstiegsdatum, Stundenzahl) dulern.
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3.2

2.2

322

Organisatorische MaBnahmeh, welche die Vereinbarkeit von Beruf und

Familie verbessern

Beurlaubung aus familiaren Griinden

Die Dienststelle informiert die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

~ umfassend Uber die Moglichkeiten der Freistellung und deren rechtliche

Auswirkungen, z.B. fir den Fall der Betreuung/Erziehung von Kindern.
Insbesondere Véter sind auf diese Méglichkeit verstarkt hinzuweisen. Es wird -
den Beurlaubten erméglicht, die Verbindung zum Befuf aufrechtzuerhalten,
indem sie, falls sie es wiinschen, bei Urlaubs-, Kur- und Krankheitsvertretung
und sonstigen zuldssig befristeten Beschéaftigungsmdoglichkeiten im Rahmen
der rechtlichen Bestimmungen beriicksichtigt werden. Uber die mégliche
Einschréankung der Présenzpflicht am Arbeitsplatz bei familiengerechter und -
von daher in Bezug auf Stundenzahl und Arbeit an bestimmten Wochentagen
- flexibler Arbeitszeit auf der Grundlage des § 14 GstG istim Einzelfall zu
entscheiden. Bei Wiederaufnahme der Téatigkeit sind bisher beurlaubte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Neubesetzung eines
Arbeitsplatzes zu beriicksichtigen. Die Bestimmungen des Bundeselterngeld-

und Elternzeitgesetzes bleiben hiervon unberiihrt.

Arbeitszeit, Teilzeitarbéit

Die Vereinbarkeit.von- Familie und Beruf wird durch eine flexible Arbeitszeit
erheblich erleichtert.‘ Malnahmen, die zu einer gréReren Arbeitssouveranitat
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fithren und damit einerseits die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern und andererseits zu einer
héheren Motivation und damit zu einer Leistungssteigerung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beitragen, sind bei zukiinftigen
Regelungen zu beriicksichtigen. Dabei ist Teilzeitbeschéftigung nur als eine

Maoglichkeit zur Arbeitszeitflexibilisierung zu sehen.
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3.2.3

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit der durch Teilung von Dauer-
vollzeitarbeitsplatzen entstehenden Teilzeitarbeitsplatze soll die Halfte

der regelmdRigen wéchentlichen Al;beitszeit (z.Z. 19,5 Std./Woche) nicht
unterschreiten (§ 12 Abs. 2 und 5 GstG). Beschaftigungsverhaltnisse diirfen

nicht unterhalb der Sozialversich_erungsgrenze liegen.

Vor Aufnahme einer Teilzeitbeschaftigung werden die Betroffenen ber die
arbeitsrechtlichen sowie iiber die finanziellen Folgen ihrer Entscheidung in-
formiert. Die Ablehnung eines Antrages auf Teilzeitarbeit bedarf der schrift-

lichen Begriindung. Eine Stellungnahme des Personalrats ist einzuholen.
Das Direktionsrecht der Dienststelle bleibt unberuhrt.

Unter Beriicksichtigung dienstlicher Belange soll bei der Ausgestaltung der

Teilzeitarbeit den individuellen Winschen in Bezug auf Stundenzahl, Arbeit

- an bestimmten Wochentagen und Flexibilisierung der Arbeitszeit bei Nutzung

der Experimentierklausel in den Grundsatzen tber die Gleitende Arbeitszeit
und der Einschrénkung der Présenzpflicht am Arbeitsplatz auf der Grundlage
des § 14 GétG entsprochen werden. Es wird sichergestellt, dass moglichst
viele Teilzeitkrafte an Dienstbesprechungen und anderen Terminen und .
Gemeinschaftsveranstaltungen innerhalb ihrer Arbeitszeit teilnehmen kénnen,
soweit die Verwaltungsleistung fiir Birgerinnen und Birger nicht darunter

leidet.

Auf Wunsch der Teilzeitbesqhéiﬁigten kann unter Berlicksichtigung der
Gesamtpersonalstruktur nach Maoglichkeit ein Arbeitsplatz mit verlanger-

ten Arbeitszeiten oder ein Vollzeitarbeitsplatz zur Verfﬂgung gestellt werden.

Kinderbetreuung

Nach Moglichkeit wird die Aufnahme von Kindern der Arbeitnehmerinnen-und

Arbeitnehmer in die stadtischen Kindergarten unterstiitzt.

Zwischen Dienststelle und Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sollte
méglichst eine Einigung tiber die Arbeitszeiten unter Beriicksichtigung der

Betreuungszeiten erfolgen.
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Auf Wunsch werden die Mitarbeiterinnen in der Stillzeit unterstitzt, indem

ermdglicht wird, das Kind in den Raumlichkeiten der Arbeitsstatte zu stillen.

Dariiber hinaus haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausnahmefallen
unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange die Méglichkeit, ihr Kind zum
Arbeitsplatz mitzubringen. Dies ist mit den direkten Vorgesetzen abzu-

stimmen.

4, Gremienbesetzung

Es gilt § 15 GstG.

Dieser besagt, dass bei Benennungen und Entsendungen von Vertreterinnen
und Vertretefn fur Kommisionen, Beirate, Ausschiisse, Vorstéande,
Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie fir vergleichbare Gremien, deren
Zusammensetzung nicht durch besondere gesetzliche Vorschriften geregelt
ist, FraueAn‘und Ménnerje\fveiis zur Hélfte beriicksichtigt werden sollen.

(Einzelheiten s. dort)

5. Verbot sexueller Belastigung

.Die Sfadt BUdeIsdorfm;lfésbilligt jede Form von sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz. Sexuelle Belastigung ist verboten. Die Dienststellenleitung
ergreift gemaf §16 GstG in Fallen von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
unter Beteiligung des Persqnalrates die gebotenen arbeits- und '

dienstrechtlichen Malknahmen.

6. Umsetzung des Frauenférderplans

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Uberarbeitung des
Frauenférderplans bekanntzugeben. Die aktuelle Fassung ist intern fiir alle

‘zugénglich abzulegen.
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Bei dienstlichem Handeln ist auf allen Ebenen der Verwaltung der Frauen=

forderplan in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

7. Fortschréibung und Kontrolle

Der Frauenférderplan gilt fur vier Jahre ab Inkrafttreten. Der statistische Teil

wird im Abstand von zwei Jahren fortgeschrieben.

8.. Mitwirkung

Die Gleichstellungsbeauftragte hat an der Erstellung dieses Planes

mitgewirkt und, wie der Personalrat, ihre Zustimmung erteilt.

Dieser Frauenforderplan tritt mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft.

Der Frauenférderplan der Stadt Budelsdorf far den Zeitraum 01.01.2020
bis 31.12.2023 wird hiermit ausgefertigt. '

Biidelsdorf, den AG AN ’2040)

(ol

Hinrichs
Biirgermeister
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