Vorlage fiir die éffentliche Sitzung des Hauptausschusses
am Donnerstag, dem 20. Juni 2019, um 18.30 Uhr,
im Rathaus der Stadt Biidelsdorf, Sitzungsraum 1.20

Zu 1) Beachtung der AusschlieBungsgriinde nach § 22 GO

Hinweise auf magliche AusschlieBungsgriinde liegen bisher nicht vor.

Zu 2) Einwohnerfragestunde

Zu 3) Mitteilungen des Hauptausschussvorsitzenden

Zu 4) Bericht des Biirgermeisters iiber wichtige Verwaltungs-
angelegenheiten

Zu 5) Jahresabschluss 2018 der Stadt Biidelsdorf

Der Hauptausschuss ist nach § 95 n Abs. 5 der Gemeindeordnung (GO) i.V.m. § 3
Abs. 1 lit. a) Nr. 11 der Hauptsatzung fiir die Prufung des Jahresabschlusses
zustandig, wenn — wie bei der Stadt Budelsdorf — kein Rechnungsprifungsamt
besteht.

Nach § 95 n Abs. 5 GO i.V.m. § 95 n Abs. 1 GO priift der Hauptausschuss den
Jahresabschluss und den Lagebericht mit allen Unterlagen dahingehend, ob

e der Haushaltsplan eingehalten worden ist,

e die einzelnen Rechnungsbetrage sachlich und rechnerisch vorschriftsmafig
begriindet und belegt worden sind,

e beiden Ertragen, Aufwendungen, Einzahlungen und Auszahlungen sowie bei
der Vermdgens- und Schuldenverwaltung nach den geltenden Vorschriften
verfahren worden ist,

e das Vermdgen und die Schulden richtig nachgewiesen worden sind,

e der Anhang zum Jahresabschluss vollsténdig und richtig ist,

e der Lagebericht zum Jahresabschluss vollstandig und richtig ist.



Stimmberechtigte sind derzeit:

die Mitglieder des Hauptausschusses oder jeweils die Stellvertreter/
Stellvertreterinnen

Martin Hartig (Vorsitzender) Dr. Renja Romey-Glusing
Alexander Lerbs Christiane Reuter

Bettina Dref3ler

Maike Wilken (1. stellv. Vorsitzende) Elsbeth Prange

Doris Holl Heiko Muller
Konstantinos Wensierski

Michael Huep Eveline Knarr

Walter Reichelt (2. stellv. Vorsitzender) Joachim Bolz

Sonja Schaedla Christian Brodersen

Im Rahmen eines am 27.05.2019 durchgefiihrten Workshops wurden die dort
anwesenden Mitglieder des Hauptausschusses und die Vertreterinnen und Vertreter
der politischen Gremien durch den Kammerer der Stadt Budelsdorf, Herrn Gérges, in
die Lage versetzt, den Jahresabschluss des Haushaltsjahres beurteilen zu kénnen.

Wesentliche dort behandelte Prifungsfelder waren die einzelnen Positionen der Bilanz
sowie die Ergebnis- und Finanzrechnung. Samtliche Unterlagen waren danach flr
eine eingehende Prifung und Erlauterung einzelner Problemfelder durch die
Finanzverwaltung im Rathaus der Stadt Biidelsdorf einsehbar.

Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss erteilt — in Anlehnung an § 95 n GO - folgenden freiwilligen
Bestatigungsvermerk:

_Wir haben den Jahresabschluss 201 8, bestehend aus der Bilanz, dem Anhang und
dem Lagebericht der Stadt Biidelsdorf zum Stichtag 31.12.2018 nach § 95 n GO
gepriift. Die Bilanz zum 31.12.2018 gibt ein den tatsgchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage der Stadt.
Sie wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgemaRier Buchfiihrung erstellt.

Die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften, die sie ergdnzenden Satzungen und
sonstige ortsrechtliche Bestimmungen wurden beachtet. In die Priifung wurden die
Buchfiihrung, die Inventur, das Inventar und die Ubersicht der 6rtlich festgelegten
Nutzungsdauern der Vermégensgegensténde einbezogen.

Der Lagebericht steht im Einklang mit der Bilanz und seine sonstigen Angaben
erwecken keine falsche Vorstellung von der Vermégens-, Schulden-, Ertrags- und
Finanzlage der Stadt. Insoweit wird dieser Bestétigungsvermerk ohne
Einschrénkungen erteilt.”




Zu 6) Aktueller Sachstandsbericht aus dem Bereich Beteiligungsmanagement/
Beteiligungsverwaltung

Birgermeister Hinrichs wird tiber den aktuellen Sachstand berichten.

Zu 7) Allgemeiner Verwaltungs- und Personalbericht 2017/2018

Der Allgemeine Verwaltungs- und Personalbericht ist als Anlage 1 beigefugt.

Zu 8) Fragestunde der Hauptausschussmitglieder

Anfragen liegen bisher nicht vor.

udel_sdol'f,

@.06.2019

T ——

Hinrichs
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Anlage 1

Allgemeiner Verwaltungs- und Personalbericht 2017/2018

A. Allgemeiner Verwaltungsbericht

Bijrgern"ieister- und Stadtvertretungsbiiro

Personelles

Im B[Jrgermeister- und Stadtvertretungsbitro waren zum Stichtag 31.12.2017

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (1 Beamter und 4 B_eschéﬁigte) mit einer
wéchentlichen Arbeitszeit von 167 Stunden tatig. Der Anderung im Stellenplan
‘entsprechend waren es zum Stichtag 31.12.2018 dann insgesamt 148 Stunden.

Hinzu kommen 5 Stunden fur den diesem Bereich gem. Stellenplan anteilig
zugeordneten Auflendienst. o

Aufgaben:

Neben den origindren Aufgaben des Biirgermeister- und Stadtvertretungsbiros sind
im Jahre 2017 schwerpunktméfig nachstehende Aufgaben erledigt worden:

. AbschlieRende Erarbeitung einer Neufassung der Satzung Uber die _
Abwasserbeseitigung der Stadt Buidelsdorf sowie der Satzung tber die Erhebung
von Gebiihren und Beitragen fur die Abwasserbeseitigung der Stadt Buidelsdorf
einschlieRlich Bekanntmachung der beiden Satzungen

- Vermarktung der Gewerbegrundstilcke' :

o Am Dolmen, B - 52 und '
. & Trichterbecherweg (neue Stichstrale), B - 29

- Abschluss des Projektes Neubau Heinrich~Heine-SchuIé
- Entwicklungsagentur
o Neufassung der'Organisationssatzuhg
o Beteiligung der Entwicklungsagentur an der gemeinsam mit der
" Initiative Region Rendsburg e.V. zu griindenden ,Region Rendsburg
GmbH" ‘

Weitere besondere Aufgaben in 2018:

" _ * Vorbereitung der konstituierenden Sitzung der Stadtvertretung nach der ,
Kommunalwahl einschl. Wah! der Mitglieder der Ausschiisse und Bestellung der
stadtischen Vertreterinnen und Vertreter fur die div. Gremien

. Neufassung der Geschaftsordnung fur die Stadtvertretung und die Ausschusse

_ Erarbeitung einer Neuauflage der Informationsbroschtre fur Budelsdorf

' . Einfuhrung eines Sitzungsmanagementsystems
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Stabsstelle Betriebliches Gesundheitsmanagement und Unternehmenskultur
Personelles

In der Stabsstelle BGM und Unternehmenskultur ist eine Mitarbeiterin mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 18 Stunden in 2017 und 22 Stunden in 2018 tatig (2
Stunden sind FB A zugeordnet gewesen zur Begleitung der Kita-Konzeption).

Aufgaben

Zu den Aufgaben der Stabsstelle gehoren:

- Unternehmens- und Fiithrungskultur
- Starkung der Unternehmenskultur/Fiihrungskultur
- Starkung des Miteinanders '
- Gemeinsames lebenslanges Lernen .
- Schaffung von Rahmenbedingungen fur gesundheitsbewusstes Verhalten
(bei Fuhrungskraften und Mitarbeitern) : .
- Beteiligung an der Personalstrategie/Personalauswahl bei Fihrungskraften

. Balanceorientierte Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit
- Schaffung von Rahmenbedingungen und Angeboten, unter denen eine
individuelle Balance hergestellt werden kann

- Gesundheitsférdernde MaBnahmen ‘
.- Angebote im Rahmen der Gesundheitsbildung (z.B. Kurse)
- Gesundheitstage/Aktivwochen/Gesundheits-Checks
- Vortrage

. Qualifikation der Mitarbeiterinnen/Fiihrungskréfte (im Rahmen des
"Budelsdorfer Weges" und der Unternehmenskultur)
- Schulung der sozialen Kompetenzen der Mitarbeiterlnnen
- Schulung der Fiihrungskrafte zur Stérkung der Fihrungskultur

- Netzwerkarbeit mit Koop'erationspar_tnern, die im Bereich des BGM aktiv sind |
- Coachi'ngll\noderatioh
- Durchfiihrung von Coachinggesprachen (einzeln oder in Gruppen)
- Moderation von Gesprachen

- Beratung in schwierigen Personalsituationen

- Riickkoppelung und Evaluation der MaBhahmen (Bgm,
Fachbereichsleiterrunde einschl. Personalrat, Impul_s—Arbeitsgruppe) ,

- Teilnahme an Fachtagungen, Fachseminaren zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und Netzwerk "Gesund am NOK"
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Fachbereich Gesellschaftliche Angelegenheiten 2017/2018

Personelles:

Der Fachbereich Gesellschaftliche Angelegenheiten hat insgesamt 50 Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, die sich auf das Rathaus, die Schulen, die offene
Ganztagsschule, die Schulsozialarbeit, die Stadtbticherei, die Kindergarten, die
Grundschulbetreuung, den Friedhof und die Feuerwache verteilen.

1. Verwaltung

Fur die im Rathaus beschéftigten Mitarbeiter des Fachbereiches Gesellschaftliche
Angelegenheiten hat es 2017/2018 zum Teil umfassende personelle Veranderungen
gegeben.
Durch den Riickgang der Zuweisungen von Migranten ist im Integrationsbereich eine
Vollzeitstelle in Teilzeit umgewandelt worden, eine weitere Vollzeitstelle wurde
abgebaut. _
Die bisher in dem Sachgebiet "Bildung, Ordnung, Soziales und Integration”
zusammengefassten Aufgaben sind nunmehr auf die beiden Sachgebiete "Blrger-
und Sozialbiiro" und "Bildung, Kultur und Integration” verteilt worden.
 Die Leitungen dieser Sachgebiete haben ein bisher als Teamleiter beschéaftigter

" Mitarbeiter sowie eine im Wege einer externen Ausschreibung ausgewahite
Mitarbeiterin tbernommen. ' '
Die bisherige Leitung des Sachgebietes "Bildung, Ordnung, Soziales und Integration”
_hat die Leitung des Fachbereiches tlbernommen, da der bisherige Fachbereichsleiter
in den Vorruhestand wechselte. / '

2. .Einrichtungen

Offene Ganztagsschule: ' :
In der offenen Ganztagsschule Heinrich-Heine haben 2017/2018 keine personellen
Veranderungen stattgefunden.

Schulsozialarbeit: _
In der Schulsozialarbeit haben sich ebenfalls keine personellen Veranderungen
ergeben. ’

Stadtbiicherei: ‘

Durch den Weggang einer in Vollzeit beschaftigten Bibliothekassistentin erfolgte im
" November 2017 eine Nachbesetzung der freigewordenen Stelle durch 2
Teilzeitbeschaftigte mit jeweils 19,5 Wochenstunden. Eine dieser
Teilzeitbeschaftigten wechselte 2018 in die Grundschulbetreuung. Die dadurch frei
gewordene Teilzeitstelle konnte trotz mehrfacher Ausschreibung nicht neu besetzt
werden. Die vakanten Stunden sind zunachst durch die verbliebene
Teilzeitbeschaftigte aufgefangen worden. Eine endgultige Besetzung der vakanten
Stelle soll 2019 nochmals versucht werden. '
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Kindergarten: ;
Im Kindergarten Lummerfand sind im Berichtszeitraum umfangreiche Veranderungen -
eingetreten. So musste zur Bedarfsdeckung ab 01.08.2017 eine weitere
‘Regelgruppe mit 20 Betreuungsplétzen in den Raumen der ehemaligen Friedrich-
Frobel-Schule eingerichtet werden. Die hierfar notwendigen Fachkréfte sind wegen
des am Grundschulzentrum geplanten Kindergartens fur zunachst 2 Jahre befristet
eingestellt worden. Weitere Personalveranderungen haben sich durch notwendige
Neubesetzungen ergeben, da sich-Mitarbeiter beruflich umorientiert hatten und ihre
Beschaftigungsverhéltnisse bei der Stadt beendeten. '

Der Kindergarten Liliput war 2017 und 2018 von erheblichen und langfristigen
krankheitsbedingten Personalausféllen betroffen. Es wurden im Laufe 2017
zahlreiche Mafnahmen zur Entlastung und Stabilisierung der Personalsituation (u.a.
Stundenaufstockungen, Einstellung von Vertretungen, Einsatz einer Kuchenkraft
_durch Umsetzung aus der OGS) umgesetzt. In vollem Umfang konnten die .
krankheitsbedingt unbesetzten Personalstunden (u.a. im Leitungsbereich) des
Kindergartens nicht aufgefangen werden. 2018 verstarb zudem die Leiterin des
Kindergartens nach langerer Krankheit. Die Nachbesetzung konnte intern erfolgen.

Bei der im Wohngebiet Brandheide-Nord seit Sommer 2016 von der Briicke
Rendsburg-Eckernférde e.V. betriebenen Kita-Modulanlage "KiTa Farbklecks" wurde
zum Kindergartenjahr 2017/2018 angesichts der bis zum Jahr 2020 verlangerten
Standzeit eine raumliche Erweiterung auf Kosten der Stadt vorgenommen, um die in
der Einrichtung aufwachsenden Kinder angemessen betreuen zu kdnnen. In diesem
Zuge wurde die vorhandene Krippengruppe in eine Familiengruppe umgewandelt.

Grundschulbetreuung:

Um das nur aus drei Fachkraften und einer Hilfskraft bestehende padagogische
" Team der Grundschulbetreuung von den hauswirtschaftlichen Téatigkeiten bei der
Mittagsverpflegung der Kinder zu entlasten, wurde zum Schuljahr 2017/2018
zunachst befristet bis 31,07.2019 eine Kichenkraft mit 15 Wochenstunden
eingestellt. Im Winter 2017 wurde eine durch Verrentung freigewordene
Erzieherstelle mit einer neuen Kraft nachbesetzt.

Die 2018 durch den plétzlichen Tod eines Teammitarbeiters vakanten 35
Wochenstunden sind zum einen durch den Wechsel eines Mitarbeiters von der
Biicherei zur Grundschulbetreuung und zum anderen durch Neueinstellung
nachbesetzt worden.

Friedhof: -
Auf dem Friedhof ist 2018 ein Mitarbeiter in den Ruhestand verabschiedet worden.
Die Stelle wurde extern nachbesetzt.

Feuerwache: _ :
In der Feuerwache fanden.2017 keine personellen Verénderungen statt.
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“Schwerpunktaufgaben:

- Bedarfsplanung Kindertagesbetreuung und Optimierung der Angebote

- Planung Kiga-Neubau (BaukonzepUPersonalkonzepUPédagogisches Konzept)

- Planung firr das Grundschulzentrum einschl. GSB ' :

- Mitwirkung am Umbau des Naturerlebnisbades (u.a. Durchfiihrung der
Vergabeverfahren fur den Neubau des Bodenfilters)

- Mitwirkung an der regionalen Sportentwicklungsplanung - :

- Mitwirkung an der Evaluation der Kita-Finanzierung (AG auf Kreisebene)

- Beschaffung eines neuen Hubrettungsgerates fur die Feuerwehr

- Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zum 19. Deutschen Bundestag

- Vorbereitung und Durchftihrung der Kommunalwahl 2018

- Umstrukturierung und Neuorganisation des Fachbereiches

_ Weiterentwicklung der hausarztlichen Versorgung S

- Konzeptentwicklung des im April 2018 fertig gestellten Kuinstlerhauses
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Fachbereich Finanzen und Innerer Service 2017

Personelles -

Im Fachbereich Finanzén und Innerer Service waren zum Stichtag 31.12.2017
insgesamt 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (1 Beamtin und 13 Beschaéftigte) mit
einer wéchentlichen Stundenzahl von insgesamt 485,00 Stunden beschaftigt.

Aufgaben

Neben den origindren Aufgaben des Fachbereiches fiir Finanzen und Innerer Service
wie Steuern, Finanzen, Personal, EDV, Beschaffung, Vollstreckung und Organisation
sind schwerpunktmaRig folgende Aufgaben angefallen: ' '

In 2017 ist die Verwaltung neu organisiert worden. Im Fachbereich Innerer Service
sind die Sachgebiete ,Personal und Organisation® und ,Finanzen" eingerichtet
worden. Zudem besuchte eine teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterin den
Angestelltenlehrgang Il. Eine Vertretung wurde nicht eingestellt, so dass es fur die
verbleibenden Mitarbeiterinnen zu erheblichen Mehrbelastungen gekommen ist.

Auch in den anderen Fachbereichen ist es aufgrund von altersbedingten _
Ausscheidens von Fuhrungskraften zu Umstrukturierungen gekommen. Dies hatte
zur Folge, dass durch massive Anderungen von-Aufgabenverteilungen
Stellenbewertungen notwendig wurden. Diese 23 Stellenbewertungen wurden vom
Sachgebiet Personal und Organisation federfihrend bearbeitet und koordiniert.

Zum 01.01.2017 ist die neue Entgeltordnung fur den Bereich VKA und Bund in Kraft
getreten. Die Beschéftigten konnten auf Antrag eine Uberpriifung ihrer ,
Eingruppierung vornehmen lassen. Aufgrund der neuen Entgeltordnung wurde ein
zusatzlicher Fortbildungsaufwand notwendig.

' Es fand die Einarbeitung des neuen Kammerers in'der'Finénzbuchhaitung statt.
In der Anlagenbuchhaltung musste das neue Inventar der Heinrich-Heine-Schule -
erfasst werden. Der Altbestand musste geléscht bzw. seiner Umsetzung

entsprechend dokumentiert werden.

Die kompleﬁe IT in -dér Heinrich-Heine-Schule wurde aufgebaut und in Betrieb
genommert. ’ ' :

7um Jahreswechsel wurden in der Steuerabteilung ca. 200 Eigentumswechsel
erfasst. '
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7 Fachbereich Finanzen und Innerer Service 2018

Personelles

Im Fachbereich Finanzen und Innerer Service waren zum Stichtag 31.12.2018
insgesamt 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (1 Beamtin und 14 Beschaftigte) mit
einer wochentlichen Stundenzahl von insgesamt 512,00 Stunden beschaftigt.

Im Dezember 2017/Januar 2018 hat ein Mitarbeiterwechsel stattgefunden. Eine
langjahrige Sachbearbeiterin im Personalbereich hat innerhalb der Verwaltung in
“einen anderen Bereich gewechselt. Daflir wurde ein externer Bewerber eingestellt.

Dieser verfigte tber keine Erfahrung im Personalbereich, so dass eine intensive
Einarbeitung erfolgen musste. Die Einarbeitung wurde durch eine langerfristige
Erkrankung der zweiten Vollzeitkraft in diesem Bereich erschwert. Zudem hat diese
Beschaftigte ab Marz 2018 den II. Angestelitenlehrgang erfolgreich besucht.

~ Zum 01.12.2017 ist eine Beschéaftigte aus dem Sonderurlaub zurlickgekehrt und
wurde mit 18 Stunden im Sachgebiet Personal und Organisation eingesetzt.

Im Sachgebiet Fmanzen wurde die Neubesetzung von zwei Stellen vorgenommen

und die neuen Stelleninhaber eingearbeitet. Die Neubesetzung wurde durch die

Elternzeit einer Mitarbeiterin in der Geschafts- und Anlagenbuchhaltung sowie den
internen Wechsel des Arbeitsplatzes eines Mitarbeiters von der Finanzbuchhaltung
zur Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung notwendig.

Insgesamt ist es aus den o.g. Grdnden zu erheblichen Mehrbelastungen gekommen.

Aufgaben

Im Jahr 2018 wurde fiir den Bereich der Personalverwaltung eine Richtlinie fur die
Aufbewahrungsfristen von Akten erarbeitet. Diese wurde dann auch im Jahr 2018
umgesetzt.

Zudem sind diverse Stellenbesetzungsverfahren durchgefiihrt worden, die
- erheblichen Aufwand bedeuten. '

~ Durch eine hohe Gewerbesteuererstattung war erstmals seit 2012 wieder der Erlass
eines Nachtragshausha]tes erforder]ich

g:\daten\fb b - sg ii\personaliahl\personalbericht\allgemeiner verwaltungs- und personalbericht 2017 2018.doc



Fachbereich Bauen und Umwelt 2017

Personelles:

Der Fachbereich Bauen und Umwelt hat insgesamt 66 Mitarbeiter/innen und
Mitarbeiterinnen, die sich auf das Rathaus, den Bauhof und die Hausmeisterei
verteilen. Das Eiderstadion gehort zur. Hausmeisterei (3 Beschaftigte)

Verwaltung:

Zum Stichtag 31.12.2017 sind insgesamt 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2
Beamte und 11 Beschaftigte) mit einer wochentlichen Stundenzahl von 438,5
Stunden beschiftigt. Ein Beschaftigter ist mit Ablauf des 31.12.2017 in den
Ruhestand gegangen. Dafiir hat eine Kollegin intern in den Fachbereich gewechselt.

Bauhof:
Auf dem Bauhof hat es im Jahr 2017 keine:-personellen \/erénderungen gegeben. Ein

Mitarbeiter war die Halfte seiner Arbeitszeit in der Hausmeisterei tatig.
Insgesamt sind dort 20 Mitarbeiter beschaftigt.

Hausmeisterei:

In der Hausmeisterei hat es im-Jahr 2017 einen Renteneintritt gegeben. Insgesamt
sind hier 33 Mitarbeitéer/innen beschaftigt. Im Reinigungsbereich wurde eine
zusétzliche Kraft eingestellt. Somit ergibt sich in diesem Berelch eine wochentliche
Arbeitszeit von 312 Stunden.

Eiderstadion:

Im Eiderstadion sind keine Veréanderungen eingetreten.

Aufgaben:
Der Berichtszeitraum ist durch verschiedene Aufgabenschwerpunkte geprégt.

Im Bereich der Bauleitplanung konnte der Bebauungsplan Nr. 56 ,,Weétliche
HeimstraBe — KampstraRe" aufgrund von Unstimmigkeiten noch nicht zum Abschluss
gebracht werden. Der Satzungsbeschluss ist fiir Anfang 2018 vorgesehen.

Im Bereich der Carlshiitte wurde die Durchfiihrung des Bebauungsplanes Nr. 55

,Carlshitte” weiter vorangetrieben und ein externes Biiro fiir das Larmgutachten
beauftragt. :
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Des Weiteren wurde die 6. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 30 ,Brandheide
Nord" sowie die 1: Anderung des Bebauungsplanes Nr. 46 _Brunneck-Center" weiter
vorangetrieben und die Satzungsbeschlisse sind fur das erste Quartal 2018
vorgesehen: . - '

" Im Bereich des Bebauungsplanes Nr. 32 ,Neue Dorfstralte — An der Rauhstedt"
wurde das Verfahren weiter vorangetrieben. Ein Satzungsbeschluss wurde noch
nicht gefasst. ‘

Im Sanierungsgebiet _Hollerstrake-West“ wurde im Mai 2017 mit dem Umbau des
stadteigenen Gebé&udes ,Hollerstralke 16 zu einem Kunstlerhaus begonnen. Ende
2017 war der Umbau noch nicht komplett abgeschlossen, Restarbeiten werden im
Jahr 2018 durchgefiihrt. Die Eréffnung wird im April 2018 stattfinden.

Aufterdem wurde der Antrag fir den Ausbau ,Hollerstrafbe-West" aufgrund von
Anmerkungen des Ministeriums flr Inneres, landliche Raume und Integration
berarbeitet. Die Einreichung des Antrages wird in der ersten Jahreshalfte 2018
erfolgen.

Im Juli 2017 hat die Stadtvertretung beschlossen, das Ortsentwicklungskoniept'zu
aktualisieren. Die Aktualisierung des Ortsentwicklungskonzeptes wird voraussichtlich
zwei Jahre in Anspruch nehmen.

" Die Kaiserstrale wurde im Abschnitt zwischen Parkallee und Kampstrafe
ausgebaut. Dabei wurden Fahrbahn und Gehwege grundhaft erneuert, sowie
erforderliche Arbeiten an Ver- und Entsorgungsleitungen durchgefhrt.-

Im Zuge des Neubaus der Heinrich-Heiﬁe—Schuie wurde die-Neue DorfstralRe in |
diesem Bereich umgestaltet, um eine sichere Kreuzung von Fahrzeug-, Rad- und
Fulgéangerverkehr zu gewahrleisten. '

Im Zusammenhang mit der Erweiterung des Stadtparks wurde ein neuer Weg
angelegt und die Beleuchtung erneuert bzw. erweitert.
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Fachbereich Bauen und Umwelt 2018

Personelles:

Der Fachbereich Bauen und Umwelt hat insgesamt 68 Mitarbeiter/innen und
Mitarbeiterinnen, die sich auf das Rathaus, den Bauhof und die Hausmeisterei
~ verteilen. Das Eiderstadion gehért zur Hausmeisterei (3 Beschéftigte).

Verwaltung:

Zum Stichtag 31.12.2018 sind insgesamt 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (2
Beamte und 11 Beschaftigte) mit einer wéchentlichen Stundenzahl von 442,5 .
Stunden beschaftigt. Einen Personalwechsel gab es auf den Stellen Stadtplanung
und Hochbautechnik bei Beibehaltung der Wochenarbeitszeit.

Bauhof:

Auf dem Bauhof hat es im Jahr 2018 keine personellen Veranderungen gegeben.
Insgesamt sind dort 20 Mitarbeiter beschaftigt.

Hausmeisterei:

Insgesamt sind hier 35 Mitarbeiter/innen beschaftigt. Im Reinigungsbereich wurde
eine zusatzliche Kraft eingestellt. Somit ergibt sich in diesem Bereich eine
wdchentliche Arbeitszeit von 312 Stunden. :

Eiderstadion:

Im Eiderstadion sind keine Veranderungen eingetreten.

- Aufgabenschwerpunkte:

Sachgebiet Bauverwaltung und Stadtentwicklung
Der Berichtszeitraum ist durch verschiedene Aufgabenschwerpunkte gepragt.

Einige Bauleitplanverfahren konnten zum Abschluss gebracht werden.
Anfang 2018 wurden folgende Satzungsbeschlisse gefasst: 1. Anderung des
Bebauungsplanes Nr.46 "Brunneck-Center”, die 6. Anderung des Bebauungsplanes
Nr.30 "Brandheide-Nord" und den Bebauungsplan Nr.56 "Westliche Heimstrale-
Kampstrake". ‘ ' '

Im Bereich des Bebauungsplanes Nr. 32 ,Neue Dorfstrafle — An der Rauhstedt’
wurde das Verfahren weiter vorangetrieben. Der Entwurfs-und Auslegungsbeschluss
wurde gefasst. :

Aufstellungsbeschliisse wurden gefasst, fir den Bebauungsplan Nr.59 "Ostliche

Sportallee-Samlandstrale" und den Bebauungsplan Nr.60 "Wollinstralle-Agnes-
Miegel-Stralke".
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Im Bereich der Carlshitte wurde die Durcthhfung des Bebauungsplanes Nr.55
_Carlshiitte” weiter vorangetrieben. Erste Ergebnisse zum Thema Larm wurden
bereits vom Biiro Accon vorgestellt. Weiterer-Abstimmungsgespréche fanden statt.

Im Sanierungsgebiet ,Hollerstrale-West" konnte der Umbau des stadteigenen
Gebaudes ,Hollerstralke 16" zu einem Kunstlerhaus fertiggestellt werden. Die
Eréffnung hat im April 2018 stattgefunden.

~ Der Zuwendungsbescheid fiir die MaBnahme "Ausbau Hollerstrate West" liegt seit
Dezember vor. - ‘

Die Bearbeitung des Ortsentwicklungskonzeptes ist entsprechend Zeitplan weiter
bearbeitet worden. Die AG Ortsentwicklung tagt regelmafig dazu.

Die Abrechnung von StraRenbaubeitragen fiir die StraRenbaumaRnahme "Hermann-
Ehlers-Platz, sowie die Umruistung auf LED in diversen Stral3enzigen.

Sachgebiet Planung und Geb&udemanagement

Die Neuaufstellung des Landschaftsplanes wurde weiterverfolgt. Die Ergebnisse aus
den Bestandsaufnahmen sind planerisch umgesetzt und in einem ersten Entwurf zur
Fortschreibung in einer Zielkonzeption formuliert.- '

Es 'Wurde_mit der Erstellung eines "Pflegekonzeptes Griinflachen" begonnen.

Die Umgestaltung der Kreuzung "Konrad-Adenauer-StraRe" wurde geplant und wird
Anfang 2019 in die Ausfiihrung gehen.

Der Ausbau des Stralkenabschnittes der KaiserstralRe zwischen der Parkallee und
der Kampstralle wurde abgeschlossen.

Die Planungen zum Ausbau der Heimstrale wurden angeschoben. Der Ausbau wird
jedoch erst 2020 erfolgen.

Durch den Umbau des Geh- und Radweges "Kortenfohr" wurde eine Réduzierung
des Strallequerschnittes umgesetzt.

Die Breitbandversorgung im vorrangig nordlichen S;cadtgebiet wurde begleitet.
Weiterhin war das Sachgebiet an der Planung der Velorouten fur die Region beteiiigt.
Im Naturerlebnisbad ist der Bau des Bodenfilters abgeséhlossen worden. Begonnen
wurde mit dem Bau einer Solaranlage. Hierfiir waren die Steuerung der Umplanung,
“sowie die Bauleitung von Seiten des Sachgebietes gefordert. Mit dem Bauende ist
Anfang 2019 zu rechnen.

Stark pragende Aufgabenschwerpunkte ergaben sich zudem durch den Umbau des:

Grundschulzentrums, mit allen seinen Problemen und der Erweiterung des
Kindergartens Lummerland. '
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Der Umbau des Traktes D (Werken / Musik) konnte abgeschlossen werden.
Fiir oben Erwahntes, wurden Alternativkonzepte erforderlich. Diese beinhalteten
Standortsuche, Vorplanung und Kostenvarianten.

Weiterhin fiihrten der Riickbau und die Renovierung von FlUchtlingsunterkUnften,
besonders fiir den Bauhof zu einem erhéhten Zeitaufwand.
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B. Personalbericht

1. Entwicklung der Personalauszahlungen in den Jahren 2016 - 2017

Steigerung zum Vorjahr in %

Auszahlungen Ifd.

Prozentualer
Anteil der
Personalaus-

HH-Jahr Personal- Beschiftigte Verwaltungs- zahlungen an
auszahlungen tatigkeit Auszahlungen aus|]
Personal- s Ifd. Verwaltungs-
auszahlungen Heschaiiigte tatigkeit
Ist 2016 ' 6.801.308,13 € 183 19.748.138,61 € 34,44
Ist 2017 3,34 19.846.162 60 € 35,41

174

7.028.325,01 €

2. Stand des Personals (ist-Stand: 31. Dezember 2017)

-4,92

a) Aufteilung der Beschiftigten nach Beschéftigungsgruppen und Geschlecht

Beschaftigte Beamte Gesamt
weiblich 111 5 116
méannlich 52 6 58
|Summe 163 11 174
e 174
e — Oweiblich
E méannlich
116 B O Summe
5.6 11 B3
| el 1 I
Beschaftigte Beamte Gesamt
b) Anzahl der wochentlichen Arbeitsstunden
Beschéftigte Beamte Gesamt
weiblich 2.991,50 102,00 3.093,50
maéannlich 1.910,50 246,00 2.156,50
Summe 4.802,00 348,00 5.250,00




¢) Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte

Vollzeit Beschaftigte Beamte Gesamt
weiblich 22 2 24
ménnlich 42 6 48
Summe 64 8 72|
80 72
70 g4 BE
‘80 . |Oweiblich
50 Emannlich
40 O Summe
30 2288
20 - |
10 1 It 7
0 o] :
Beschaftigie- Beamte Gesamt
Teilzeit Beschéftigte Beamie Gesamt|
weiblich S0 3 a3
maéannlich 9 0 9
Summe 99 3 102
120
99 - 102
100 +—ap 93 o=
80 J | — |
Oweiblich
60 +— |—] —1{ 1 |Emaénnlich
OSumme
40 —| —
20 — - —
3 9 3
O = = . v
Beamte Gesamt

Beschiftigte




d) Verteilung der Entgelt- und Besoldungsgruppen

Beschaftigte

weiblich mannlich 20 Be“haﬁ'gte____________ 1
EG1/S1 2 0 56 ;
EG2/S2 25 . 0 25 - {
EG3/S3 17 11 = !
EG4/S4 ol 4 {
EG5/S5|. 7 6 201 v i
EG6/S6 11 14 . |
EG7/S7 0 0 ; :
EG8/S8 26 5 Oweiblich
EG9/S9 11 3 Emannlich
EG10/S 10 4 2 g
EG11/S 11 3 6 |
EG12/S12 0 1
EG13/513 3 0
S 14 0 0
S 15 0 0
S 16 1 0
S 17 1 0
Auszubildende 2 0
Beamte
weiblich " ménnlich
A 8 m.D. 0 0
A9 m.D. 0 1] | 25 GEamis ,
A9 1 0 2 i
. 2 |
A 10 1 1 —
A1 0 1l | Oweiblich
A2 0 p iE‘l'ménnlich
A13 2 1
Eis
A 16 0 1 0
Anwarterbeziige 1 0




e) Quoten

Schwerbehindertenquote:

.FrauenqL_lote:

Teilzeitquote:

Beschaftigte im Mutterschutz/Elternzeit:

Beschaftigte im Sonderurlaub:

Geringfligig Beschaftigte: -

Jobsharing:
Altersteilzeit:

Die Teilzeitquote ist mit 58,62 % wie in den Vorjahren hoch. Das Ziel der Stadtvertretung, Arbeitsplatze
grundsatzlich teilbar zu gestalten, wird weiterhin erfolgreich umgesetzt. Auch Flihrungspositionen sind mit

9.20%
63,79%
58,62%

wo o o w

teilze'i{beschéﬁigten Mitarbeiterinnen besetzt.

Altersteilzeit:

Es haben sich drei Mitarbeiter/innen im Jahr 2017 in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
(Arbeitsphase/Freistellungsphase) befunden.

3. Altersstruktur der Beschéftigten der Stadt Biidelsdorf (ist-Stand: 31. Dezember 2017)

weiblich

Beschaftigte Beamte mannlich Gesamt
bis 30 Jahre 17: 2 3 14 19
31-40 Jahre 28 3 9 19 31
41 - 50 Jahre 36 2 10 26 38
51 - 60 Jahre &7 3 22 45 70
ab 61 Jahre 15 1 8 7 16
Gesamt 163 11 52 111 174

4. Einstellungen, Abgénge (Zeitraum 01.01.2017 bis 31.12.2017)

Art Anzahl Erlauterung
Einstellungen 18 13 befristet _
, $ 1 eigene Kindigung; 2 vom
Kiindigung 3 Arbeitgeber
Ruhestand 2
Erwerbsunfahigkeitsrente 0
Ende Zeitveftrag 17
|Auflésungsvertrage . 5
Regelaltersrente 3
Tod 1

Bei den befristet abgeschlossenen Arbeitsvertragen handelt es sich um die nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz zulassigen Falle von Vertretungen.




5. Fort- und AusbildungsmaRBnahmen 2017

Zahlder Fort-] Zahl der Seminar-'
und . [fortgebildeten kosten
Ausbildungs- | Mitarbeiter/- (inkl.
malnahmen innen Reisekosten)
Fachbereich Gesellschaftliche
Angelegenheiten 29 13 36.024,49
Fachbereich Finanzen und 34 12 12.259,94
Innerer Service :
Fachbereich Bauen und ‘ :
Umwelt 36 14 10.276,32
Burgermeister- und )
Stadtvertretungsburo 5 4 2.371,00
Stabsstelle Betriebliches
Gesundheitsmanagement und _
Untern_ehmenskultur -19 254 12.049,23
Personalrat ) 8 2 2.435,60
Schwerbehindertenvertretung : 0,00
GIeichstellungsbeauftragte 0 0 0,00

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird durch die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen
ermoglicht, im Rahmen ihrer Vorgaben rechtssicher, kempetent, eigenverantwortlich, informiert, blrgerfreundlick
und leistungsbezogen tatig zu werden.

6. Uberstunden 2017

ausgezahlte Uberstunden: 12

Das von der Stadtvertretung vorgegebene Ziel, als unmittelbaren Beitrag zur Bek&mpfung der

Arbéitsfosigkeit grundsétzlich keine bezahlten Uberstunden zu leisten, konnte im Jahr 2017 mit
der 0.a. Ausnahme grundsatzlich erreicht werden.

Bjidelsdorf, den £4.06.2019

AN

gez. Hinrichs



B. Personalbericht

1. Entwickllurlg der Personalauszahlunqen in den Jahren 2017 - 2018

Steigerung zum Vorjahr in %

Auszahlungen Ifd.

Prozentualer
Anteil der
Personalaus--

7.135.720,17 €

HH-Jahr Personal- Beschaftigte Verwaltungs- zahlungen an
’ auszahlungen tatigkeit Auszahlungen aus
- Personal- i Ifd. Verwaltungs-
auszahlungen Beschaftigte tatigkeit
Ist 2017 - 7.028.325,01 € 174 . 19.846.162,60 € 35,41
Ist 2018 174 1,53 0,00 19.905.651,25 € 35,85

2. Stand des Personals (ist-Stand: 31. Dezember 2018)

a) Aufteilung der Beschéftigten nach Beschiftigungsgruppen und Geschlecht

- Beschaftigte Beamte Gesamt
weiblich 112 4 116
maénnlich 51 5 56
Summe 163 9 172
- h sowie ziel-
& 172 |
o — Oweiblich
| mannlich
OSumme
_ﬁ__4w5f9;
0= r_,_..|=|=|=f"—| S L
Beschiftigte Beamte Gesamt
b) Anzahl der wochentlichen Arbeitsstunden
Beschaftigte Beamte Gesamt
weiblich 2.921,50 106,00 3.027,50
ménnlich 1.941,50 199,00 2.140,50
Summe 4.863,00 305,00 5.168,00




¢) Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigte

Vollzeit

Beschiftigte Beamte Gesamt
weiblich 23 1 24
mannlich 43 4 47
Summe 66 5 71
80 WS
70 & 1
60 2 Oweiblich
47| |1 |Emannlich
] OSumme
24 =
Beschéftigte Beamte Gesamt
Teilzeit Beschaftigte Beamte Gesamt
weiblich 88 3 91
mannlich 9 1 10
Summe 97 4 101).
120
101
97
100 T 99 —1—
80 T — —1 |
o Oweiblich
60 +—  |— —{ |[— |Emannlich
OSumme
40 +— |— —1 |
20 4—{ -9 I—
<) 4
0 . el - 1. -
" Beschiéftigte Beamte




d) Verteilung der Eritgelt- und Besoldungsgruppen

Beschaftigte

weiblich mannlich 20 Beschaftigte .
EG1/S1 2 0 27 {
EG2/S2 25 0 i 25 I 5
EG3/S3 16 10 . 1!
EG4/S4 0 3 ;
EG5/S5 8 5 20 liE .
EG6/S6 10 12 18 !
EG7/S57 0 0 15 41— = *!
EG8/58 27 8 Ho 1 ;Dweiblich
EG9/S9 11 3 10 +—{H —| B | @ mannlich
EG10/510 5 2 ’ i
EG11/S 11 3 5|.
EG12/S12 0 1
EG13/S13 2 0
S14 0 0| .
S15 0 0
S 16 1 0
S17 1 0
Auszubildende 3 0
Beamte
weiblich mannlich
A8 m.D. 0 0
A 9m.D. 0| 1 o
A9 1 0
A10 1 0 -
A1 "o 0 Oweiblich
A2 0 2 Emannlich
A13 2 1
A 16 0 1 |
1 0

Anwirterbeziige




e) Quoten

Schwerbehindertenquote:

Frauenquote:

Teilzeitquote:

11,63%
67,44% - -

. 58,72%

Beschéftigte im Mutterschutz/Elternzeit:

Beschaftigte im Sonderurlaub:

' Geringfiigig Beschaftigte:

Jobsharing:
Altersteilzeit:

Die Teilzeitqubte ist mit 58,72 % wie in den Vorjahren hoch. Das Ziel der Stadtvertretung, Arbeitspléatze
grundsatzlich teilbar zu gestalten, wird weiterhin erfolgreich umgesetzt Auch Fuhrungsposmonen sind mit

teilzeitbeschaftigten M|tarbeiter|nnen besetzt.

Altersteilzeit:

M OO O b

Es haben sich zwei Mitarbeiter/innen im Jahr 2018 in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis
(Arbeitsphase/Freistellungsphase) befunden.

3. Altersstruktur der Beschéftigten der Stadt Biideisdorf (Ist-Stand: 31. Dezember 2018)

Beschaftigte _Beamte mannlich| weiblich Gesamt
bis 30.Jahre 14 2 3 13 16
31 -40 Jahre 33 2 14 21 35
41 - 50 Jahre 29 2 8 23 3
51 - 60 Jahre 67 2 22 47 69
ab 61 Jahre 19 2 9 12 - 21
Gesamt 162 10 56 116 172

4. Einstellungen, Abgénge (Zeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2018)

Art

Anzahl

Erlauterung

Einstellungen

14

7 befristet

Kundigung

0

Ruhestand

Erwerbsunféhigkeitsrente

Ende Zeitvertrag

Aufldsungsvertrage

Regelaltersrente

Tod

N Ao O N

Bei den befristet abgeschlossenen Arbeitsvertragen handelt es sich um die nach dem Teilzeit- -
und Befristungsgesetz zulassigen Falle von Vertretungen.




5. Fort- und AusbildungsmaBnahmen 2018

Zahl der Fort-]  Zahl der Seminar-
und fortgebildeten kosten
Ausbildungs-| Mitarbeiter/- (incl.
malnahmen innen Reisekosten)
Fachbereich Gesellschaftliche
Angelegenheiten 22 13 28.441,88
Fachbereich Finanzen und :
Innerer Service 60 80 13.335,44
Fachbereich Bauen und ;
Umwelt 28 11 8.162,41
Birgermeister- und '
Stadtvertretungsbiiro 6 6 1.511.50
Stabsstelle Betriebliches
Gesundheitsmanagement und _
‘Unternehmenskultur 13 222 7.702,67
Personalrat 6 1 4.653,30
Schwerbehindertenvertretung 2 2 48,00
Gleichstellungsbeauftragte 0 0 0,00

Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird durch die Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen
erméglicht, im Rahmen ihrer Vorgaben rechtssicher, kompetent, eigenverantwortlich, informiert, burgerfreundhcr

und leistungsbezogen tatig zu werden.

6. Uberstunden 2018

ausgezahlte Uberstunden: 7,83

Das von der Stadtvertretung vorgegebene Ziel, als unmittelbaren Beitrag zur Bek&mpfung der
Arbeitslosigkeit grundsétzlich keine bezahlten Uberstunden zu leisten, konnte im Jahr 2018 mit

der o.a. Ausnahme grundséatzlich erreicht werden.

B[Zc:ifrf, deﬁﬁ.ﬂ” 9

e

gez. Hinrichs




